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Grand Sud

Organisme de Formation

INTER SECURITE

'‘Opération d'ordre non électrique -
BO/HO/HOV *

Chargé d'intervention, manceuvre -
BS/BE (INITIAL) *

Chargé d'intervention, manceuvre -
BS/BE (RECYCLAGE) *

Charge de travaux, consignation,
‘intervention

B1/B2/BR/BC/ BE Essai, Mesure,
Vérification (INITIAL) *

Chargé de travaux, consignation,
‘intervention

B1/B2/BR/BC/ BE Essai, Mesure,
Vérification (RECYCLAGE) *

Anglet
Bordeaux

Carcassonne
Narbonne
.F'B miers

Pau
_Tdulnume
Albi

Anglet
Bordeaux
Carcassonne
Narbonne
iPa miers

Pau .
Toulouse

Albi

Anglet
'Enr'dea ux

:l‘.'ja reassonne
:Na rbonne
Pamiers

-Pal_J

Toulouse

Albi

Anglet
E.ﬂrdEﬂ ux

'Ea rcassonne
‘Narbonne
Pami ei's

Pau
'Perpignan
:Tnulnuse

Al bi

Anglet
Bordeaux
Carcassonne
‘Narbonne
'Pamiers

Pau
fPerpIgna_n

Toulouse

8 février f 14 juin

—

27 janvier [ 24 mars f 26 mai f 12 juillet f 2 septembre / 3 novernbre

1 fvrier / 20 mai / 1B octobre - 7h 205 €
.mwih#nchnhre -

.15- navembne -

ASmars/14juin/ 14 octobre /9 ddcambre S . |

Tetdanvier /11 et 12 féwrier / 11 et 12 mars [ 15 et 16 awril /6 et 7 mal [ 28 ot 28 juin /12 et 13 julllet/ 5 et 6 aolt

23 124 septembre / 7 et 8 octobre / 4 et S novembre /2 et 3 décembre

Betd fivrier [ 14 gt 15 juin

.EltTim'tlﬂhr"l'

:ZTHIEJHIW;IT-HJZIItIE mars f 26 et 27 mai / 12 et 13 juillet / 2 et 3 septembra / 3 et 4 novembre 14h 390 €
11 et 12 février / 20 et 21 mal / 18 et 19 octobre

.4E1:5 mal / 14 et 15 octobre

IISETLEHENHI'IHFE .

.z.zet:Li mars /7 &t B juin f 20 et 21 septembre [ 6 et 7 décembre

7 et8janvier /11 et 12 février / 11 et 12 mars /15 et 16 avril /6 et 7 mai / 28 et 28 juin / 12 et 13 juil let / 5 et 6 acit |

|23 et 24 septembre / T &t & octobre [ 4 et 5 novernbre / 2 et 3 décembra

B et 9 févrler / 14 et 15 Juln

.Eet?septemhre

IIE?IHl;:Bjan;{ulizletﬁ rars f 26 et 27 mai f 12 ot 13 juillet f 2 ot 3 septembre / 3 &t 4 novembre

.lln'cl.l Féwrier / 20 et 21 mai /18 et 19 octobre 10,5“ 345¢
.411;5 mai / 14 et 15 octobre

:15‘15 rlmmnbna _

1ot février f 18 et 19 mars / 3 et 4 mai / 24 ot 25 juin / 16 et 17 septembre [ 11 et 12 octobre / 22 et 23 novembre / 2

L dvéun'!!:re

18 au 20 janvier /15 au 17 féwrior / 22 au 24 mars /19 au 21 awril f 10 aw 12 mai / 21 a0 23 juin/ 26 au 28 juillat

13 au 15 septembre / 25 au 27 octobee f 22 au 24 novembre

IIE au 20 actobre

.22 au 24 novembre

:3 au 5 février £ 13 au 15 avril f7au9 juin f 27 au 29 actobre f 21 au 23 décembre 21h 595 £
1% au 17 mars / 21 au 23 juin / 16 au 18 novembre

.Eln.niiuzlu};'l - iu':i.u:tuhﬂ . .

.Iliui-#min:

.Bauiﬂ mars / 14 au 16 juin / 11 au 13 octobre

:I{Ja_u liféur!_erfﬁau_!a.?rll.{Eaud}uln_.fﬂnu 15 sgptenhfef_il_aglﬁ I'I:.]-'ﬂ!.'l'.!'.i]rE.f:i.!al.lI.E- décembre

1B au 20 janvier / 15 au 17 février / 22 au 24 mars [ 19 au 21 avril /£ 10 au 12 mai / 21 au 23 juin f 26 au 28 juillet

13 au 15 septembre / 25 au 27 octobre [ 22 au 24 novembra

.lsetmnrtuh-re

.Izet:u- nnvm:lhre

.dltif-!u'rla'fld-ﬂlSlWHfEHEIHiI‘I,l"]EdtIE octobre f 12 et 23 décembre

' 10,5h 345 €

16 et 17 mars /22 et 23 juin / 17 et 18 novembre
.1 ltEJuInIIE- et 6 octobre

.22 et 23 mars

:'DS et lﬂ_mars_._ils et IE]IJI-!'I {12 et 1_3 octobre

25 et 26 mars /10 et 11 juin / 1 et 2 septembre /15 et 16 novernbre

Sensibilisation a la prevention du

; : ‘Toulouse 14 juin / 6 décembre 7h 235 €
risque routier
Amiante encadrants Albi :ﬁrl;!.ﬂ fésrier / 7,8, 23, 24 et 25 juin / 16, 17, 29, 30 septerbre et 1 octobre / 25, 26 novernbre et 1,2 et 3 15h 1730 €
Amiante opérateurs Al bi B et 9 février / 7 et 8 juin / 16 et 17 septembre / 25 et 26 novembre 14h 495 €
Recyclage amiante encadrants Al bi 25 fiwrier [ 26 mai / 12 actobre / 30 novembre 7h 280¢€
HEW:iEEE amiante opérateurs Al bi 26 fivrier / 25 mal / 11 octobee / 20 novembre 7h 280 €
Montage, démo ntage Nh_i (11 et 12 fivrier / 18 ot 20 awril /21 0222 juin/ § ot 10 septembre / 7 ot 8 octobre / 18 ot 19 novembre A définir en fonction Noiis consulter
‘d'échafaudages fixes et roulants _Tl.'ll.lll.'ll.lSE fer au 4 mars / 22 au 25 novembre _ _ du besoin

: 2 Al bi Aeth Get7 mal /28 et 29 juin / 13 et 14 saptembre [ 2 et 3 décembr
CCTH (Certificat de Compétences au | SR A e e L =l : A définicen fonclion
: Carcassonne 23 au 25 février / 27 au 29 avrll / 15 au 17 juin [ 22 au 24 septernbre / 17 au 19 novernbre Mous consulter

Travail en Hauteur) hloUEs ' du besoin

22 au 24 mars 21 au 23 |ulm / 37 au 29 septembre [ B au 10 décembre

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation

Albi - Anglet - Bordeaux - Carcassonne - La Teste de Buch - Pamiers - Pau - Perpignan - Tarbes - Toulouse

) F1 /asfograndsudgroupelfc -www.asfograndsud.com /=

Pour toutes questions, contactez-nous :

Aumero ==y
gratuit

0800643133




Grand Sud

Organisme de Formation

INTER SECURITE

|Albi
Carcassonne

Engins de chantier - CACES® R482 *
Toulouse

'Ponts roulants - CACES® R484 Albi
Al bi

Carcassonne

Nacelles - CACES® R486

Toulouse

‘Grues a tour - CACES® R487 Albi

Albi

(CHARIOTS A CONDUCTEUR PORTE - Carcassonne

'CACES® R489 *

Toulouse

. n
Grues de chargement - CACES® R490 Albi

;Ch ariots _gerbeurs - CACES®™ R485 ;Nhi

Al bi
AIPR i
(Autorisation d'Intervention & :_l‘.:art:assunne
Pamiers
Proximité des Réseaux) * rian
Toulouse

3aus fdvrier f 12 au 14 avril f3aw 5 juin f 28 au 30 juillet / 18 au 20 octobre /13 au 15 décermbre

1aus février / 26 au 30 avril f 28 aw 30 juin et 1, 2 juillet f & au 10 septermbee / 20 au 24 décembra

Imitiale : 29 au 31 mars / 25 3u 27 mal / 13 au 15 septembre [ 29 novembra au ler décembra

14 et 15 janvier [ 22 et 23 février / 15 et 16 mars /20 et 21 mai / 14 et 15 juin / 8 et 0 juillet / 12 et 13 aodt / 30

septembre at 1er octobee £ 21 ot 22 actobra / 2 et 3 novembra

11 8y 13 janvier / Les au 3 féyrier / Ler au 3 mars / 20 au 31 mars [/ 26 au 28 avrll f 17 au 19 mal / 16 au 18 juin

21 au 23 juillet f 2 au 4 aodt /& au 8 septembra / 4 au 6 octobre / 15 au 17 novembre / 2% novembre au ler décembre |

18 aw 22 janvier / 12 au 16 avril f 31 mai au 4 juin f 11 au 15 octobre / 13 au 17 décembre
Initiale : 25 aw 27 jamvier /8 au 10 février /6 au B mars /6 au 8 avrll f3au5mal f31mal au 2 Juin f 21 au 23 juin f

20 au 22 septembre [ 4 au & octobre [ 2 aw 4 novembre [ 22 au 24 novembre /6 au 8 dédcembre
Recydage ;: 28 et 20 janvier F 11 et 12 février f S et A0 mars /15 et 16 avril fE et 7 mai f3 et 4 juin /24 et 25 juin / 23

(et 24 septembre / ¥ et 8 octobre / 8 et § novembre / 25 et 26 novermbre [ 9 et 10 décembre

17 au 19 mars 13 au 15 octobre

4 au 6 janvier / 20 au 22 janvier / 8 au 10 février / 24 au 26 février / & au 10 mars / 24 au 26 mars / 6 au B avril /21 |
au 23 avril /3 aw 5 mai [ 25 au 27 mai [ 7 au 9 juin f 23 au 25 juln / 5 au 7 juillet / 19 au 21 juillet /9 au 11 aodt /23|

au 25 aolt f 15 aw 17 septembre / 27 au 29 septembre / 11 au 13 octobre [ 27 aw 29 octobre / 8 aw 10 novernbre [ 24

|au 26 novemnbre £ & au 8 décembre
Bauld mars /5auD juillet 27 au 30 septembre &t 1 octobre [/ 22 au 26 novembre

Débutant : 15 au 28 mal

Initiale : 1B au 20 janvier /B au 10 février / 15 au 17 mars /12 au 14 avril / 17 au 19 mai / 7 au 9 juin / 28 au 30 juin
J6au 8 septembre f 11 au 13 octobre / 15 au 17 novembre J 29 novernbre auw 1er décembre /13 au 15 décembre
Recydage : 21 et 22 jarvier / 11 et 12 février f 18 et 19 mars f15 et 16 avril f 20 et 21 mal f 10 et 11 juin f lerat 2

juillet /9 et 10 septembre / 14 et 15 octobee [ 18 et 19 novernlbre /£ 2 e 3 décembre / 16 &t 17 décembre

25 au 27 janvier / 30 juin au 2 juillet / 20 au 22 septembre / 20 au 22 décembre

14 et 15 janvier [ 15 et 16 mars f 20 et 21 mai f 12 &2 13 aslt / 30 septembre et 1er octobre

.Hjlnnuier F27 jamvier § 3 fdvrier £ 19 février /3 mars /19 rars 31 mars /14 avril /28 avril S 19 mal /4 juin / 1B

juim/ F juillet £ 23 juillet f 30 juillet f 4 aoit / B septembre [ 22 septembre / & octobre f 15 octobre f 20 octobre / 17

|novembre / 1er décembre f 15 décembre f 22 décembre
26 fdwrier / 21 mai f 16 septembre f 7 décembre

T juin / 25 juin /8 novermbra
19 février S 17 mal f 16 décembre

26 mars 21 mai / 10 septermbre £ 26 novembre

14 3 21H

| Initiale:)l et /Teat: 1345

Recyclage:J2 fTest ;1345
144 21H

initiale:Jiet? fTest:J345
Recyclage:J2 fTest: 13 45

14 & 21H

| Initiale:Jlet? fTest:J3 45

Recyclage: J2 fTest:J3a 5

Recyclage : I3 + Test: )3 a4 5

14 & 21H

| Initiale:)let2 /Test:J3a5

Recyclage:J2 /TestJ3a 5

14 & 21H
Initiale : )1 at 2 / Test: )3
Recyclage : J2 f Test 13

14 4 21H

Mous consul ter
selon catégories
et niveaux

Mous consulter
selon catégorias
et niveaus

Mous consul ter
selon catégories
et niveaux

Moes consulter selan
l:ith_nrin B niveaux

Nous consulter
selon catégories
et miveaus

Mous consulter
selon catégories
et niveausx

Mous consulter selon
catégories et niveaux

160 €

Al bi

Anglet
Enrdéa ux
Carcassonne
HE fIIJI‘.II'IHE
:Pam] ers

Pau
Perpignan
Toulouse
Al bi

Anglet
Carcassonne
Na rbonne
Pa miers

Pau
Perpignan

‘Sauveteurs Secouristes du Travail
(Initial) *

Sauveteurs Secouristes du Travail
(Maintien et actualisation des
‘connaissances) *

Toulouse

Aethfdvrier / Let2 mars /12 et 13 awril / 10 et 11 mai /L et 2 juillset / 16 &t 17 septembre / 2 ot 3 novembre

edntualiols

_lzet]j:avrll _ _

.E et 9 févrler fBet 7 avell f 10 et 11 juln f 14 et 15 septembre / 8 et 9 décembre
O et 10 mars [ 20 et 21 septemboe

22et23 Julm f 4 et 5 novemnbra

17 ot 18 mai
22 et d3 mars / 27 at 28 octobre
B et février / B et avril £ 14 et 15 juin S 29 et 30 septembre / 15 et 16 octobre / 13 et 14 décemibre

22 jarvier £ 26 foyrier /2 aveil S 26 awril f 31 mai £ 19 juillet F 27 aolt / 29 octobra / 10 décembre

:IE FRars

26 janvier £ 23 mars 2B mai [ 21 septembre / 16 novernbre
.14"””3-“.;“;,-...", ] AR T

.1.5 l'l'TH. fﬁ-.ilm.tl-;'l

:I.E fériar

12 avril / 6 décembre

1 février /15 avril / 17 mal / 22 Juln / 9 septembre [ 20 septembre / 11 octobre / 18 novembre / 2 décembre /

7 décembre

14h

290 €

150 €

Fonctionnement du C5E (Comité

_ Toulouse
‘Social Economique) < 50 salariés |
Fonctionnement du CSE > 50 /Anglet
gs.alariés _Tnuluuse
‘Anglet
(CSSCT l:‘:ﬂmmlﬂlﬂn Santé Sécurité Carcassonne
des Conditions de Travail) < 300
: Pau
salariés .
Toulouse
;ESSCT > 300 salariés Toulouse

1 mars [ 3 décembre

13 &t 14 jarvier /11 et 12 mai /16 et 17 novernbre
G et Tavril f 4 et 5 octobra

26 au 28 avril

23 au 25 mars J/ 35 au 27 octwobre

15 au 17 mars

3 auSmai /B au 10 dérembre

Faull juin

14h

21h

35h

390

750 €

650 €

1300€

'Formation a la sécurité des

‘personnels des entreprises ‘Toulouse
‘exterieures - UIC Niveau 1 - INITIAL
'Formation a la sécurité des

personnels des entreprises Toulouse
‘exterieures - UIC Niveau 2 - INITIAL
Personnel intervenant en zone ATEX e

((Atmospheéres explosives)

18 janvier /5 féwrier f Lor mars /12 avril f 17 mai /18 juin / 5 juillet / 30 acdt £ 24 septembre / 4 octobra |
5 nowembre J/ 29 novembre £ 13 décembre

21et 22 janvier /B et 9 février /4 et 5 mars /15 et 16 avril / 20 et 21 mai /21 et 22 juin /8 et 3 juillet
27 et 28 septembre / 7 et & octobre / 8 et 9 novernbre / 2 et 3 décembre / 16 et 17 décembre

17 julm / & décembra

7h

14h

7h

145 €

290 €

385 €

@

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation {irc
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Grand Sud

Organisme de Formation

Libelle produits

INTER TRANSVERSE

TOULOUSE CARCASSONNE

PAMIERS DUREE (J) TARIF HT

Optimisez vos écrits professionnels
'Résussir ses présentations : soyez persuasif
Orthographe : tendre vers le 0 faute *

Certfiication Voltaire - Suite a la formation orthograph e

_Ennduite de réunion

Animer une réunion “flash" [N |

'Optimisez votre prise de parole en public
Communication assertive
'Mieux se connaitre pour mieux communiguer (MBTI)

Découverte des outils du communiquant: PNL m-

(Programmation Neuro Linguistigue) et process com
Mieux communiquer avec la PNL

Process com

‘Gestion du temps et des priorités

'Gestion du stress et des émotions

Gestion du stress avec les techniques sophrologiques

.Cnmmun]q uer et travailler en équipe
_Prévenir et _résﬂudre Ie_s conflits

Droit social pour managers

Manager sans autorité hérarchique

:Prem:l'r'e ses nouvelles fonctions de manager
Manager son équipe au quotidien *

‘Ma nager le changement

:Gestinn et management de pmjet'_.i

Gestion des activités de I'equipe *

‘Gestion des ressources humaines de I'équipe '
_Méthude;s de résolution de problémes

La mesure économique de l'entreprise |I|

QVT : faut-il s'engager dans la démarche ?

T&E juin
30 sept. & 1 oct.
11-12 8 19 oct.
11 oct
B &9 juin 22 & 23 fibv,
26 fev. 2 none, 21 oct
22 & 23 juin 23 & 24 sept. TE8janv. 182 juil,
18 & 19 fév. 14 & 15 oct.
25 & 26 mars 4 85 mars
5 & B juil. 16 8. 17 déc.
B-9-22-23 juin 2-6-19-20 oct.
22 8 23 juin 7 &8 oct 1008 11 juin
18 & 19 now. & &7 mai
B & 9 féy,
27 & 28 sep.
3 B4 juin
I00& 21 avr, 2 & 3 déc, 2 &3 mars
18 juin 10 sept. 7 déc.
16 & 17 now, 14 & 15 sept. 25 & 26 mai
29 & 30 awr. 19 & 20 awr. 586 juil
!5__‘;;;3“:‘::;‘;‘% 25-26mars &16avr. 4-5&18 nov.
7 &8 juin
22 et 23 avril
| 17-18mai & 7 juin |
| 27-28s5ep. &1 oct. |
L) 31mai;1-28-29juin
22 -23 mars
3 & 4 mai
5 féw. 18 mal

20 & 21 sept.

2 B 3 déc,

2-3-16-17 mars
26 et 27 avr.

18 & 19 janv,

25 mars

11-12 & 18 oct.

2 640 €
2 640 €
3 900 €
3H 50 €
2 640 €
1 320 €
2 640 €
2 640 €
2 640 €
2 640 €
| 9-10 & 11 juin | s 950 €
4 1560 €
2 640 €
2 640 €
2 640 €
2 740 €
2 740 €
1 I70€
2 740€
2 740 €
A= ST 22 3 1110€
el |
2 740€
2 740 €
3 1110€
4 | jas0¢
2 740 €
2 740
1 370 €

'Entretiens d'évaluation

'Entretiens professionnels
‘Technigues de recrutement

La non discrimination au recrutement
Prévenir le harcélement en entreprise

Formation de formateurs
_Prépa ration a la retraite

Prévenir les situations de burn out en entreprise N |

RSE : principes et enjeux

Référent harcélement sexuel et agissements sexistes [[1

Etre tuteur : accueillir, accompagner, former, évaluer *

7 oct. 7 sep,
8 juin S mars 27 avr. 23 mars
B&9nov.
31 mai 27 awr. 13 sept.
7 Juin 9 nov,
20 sept. 16 mars
13 & 14 avr.
15 & 16 nov. 27 & 18 sep.
14 & 15 sep. y P
1-2avr &6 mai
| 14-150ct & 18 nov. |
15 - 16 avr. 23 - 24 sep.
23 - 24 sept.
28 avr.

23 fiw,

22 nov.

2 &3 fiév.

3-4dmal &7 juin

11 juin

1 370 €
1 . a70e
2 " a0
1 . ar0¢
1 370 E
1 I70€
9 & 10 juin 2 740 €
3 1110€
2 a0
2 740 €
1 370 €

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation

Albi - Anglet - Bordeaux - Carcassonne - La Teste de Buch - Pamiers - Pau - Perpignhan - Tarbes - Toulouse

) F1 /asfograndsudgroupelfc -www.asfograndsusd.com /~

Pour toutes questions, contactez-nous : (:I!Em' 080064 31 33)

Aumero ==y
gratuit
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INTER TRANSVERSE

Libellé Produits Toulouse Carcassonne Pau Bordeaux Pamiers Durée (J) Tarif Ht
'Prospecter et gagner de nouveaux clients | 14-15juin 10 - 11 mars 4-50ct 2-3 juin 2 700 €
ESaunir mener |.'|n' éntre:—:im de vente ml 6-7sep. 22 - 23 mars | 2-3déc 2 700 €
Donnez une dln'tEn:SIl_Jl_'I_ commerciale a votre a:l:uesl 23 - 24 juin 24-25nov. | 25-26mai 14 - 15 avr. 2 680 €
Heg‘lmﬂenﬁhun douaniére 10-11 juin/5-6oct. | 21 22 juin / 13-14 sep. | | 12-13 avr. / 6-7 déc. 1?-13 mai /18-19 m:t 2 1050 €
'Construire une stratégie de communication digitale 12-13-140ct. | 3 1110€
Réseaux sociaux, comment se développer SRt 2| wne
Héférencement SED, SEA et réseaux sociaux 19-200ct. | 2 740 €
Héus.sir sacampagne de crowfunding 14 mai /26 nov. | 2 1 a70e
Eréahm graphigue simple et efficace Eﬁll:e a {.‘.AHVA 14 sep. 1 IT0E
!Ad ministrer et animer son site sous Wordpress 7 déc. 1 370€
| ‘Accueil et communication m ~ 17-18mars 15 & 16 mars 22-23mars | Al I |z 700 €
Accueil téléphonique O e saw. A | | 1 | smwe
‘Gestion des situations difficiles (N 4 mai 6 mal | | I 370 €
Stratégie d'achats 0O  17-13m 20- 21 mal 2 700 €
'Négociation d'achats 0 3-4jun 17 - 18 juin 2 e |
Le contrat r.i'at.:hats N 21juin 1 S
La gestion des risques assp_ql@e aux a-:hats ﬂ 29 juin 1jull, ot 370¢€
.Inrl:lﬂr un processus d'achat durable IN]| 2 sep. 6 sep. 1 370 €

Certification TOSA * Nous consulter . 1H

é-'\l'h'ﬂn‘.t » 4-5-11 812 0ct. - -16 - 22 & 23 now, | 4

"Powerpoint * | 6-7-13814dec 25826 nov. I I | e

éEml* ?-3-14-155111..“; 18-19-25- 26 & 31 | | | | 2
2-3-9-10&17 déc. |

Prise en main de I'outil informatique * 9 - 10 sep. | | ' ' | 16-17sep. | 2

: 255€ / jour
255€ / jour |

255 £ f jour

510€

Prattque de la paie : initiation

Pratique de la paie : perfectionnement

‘Ateliers sur les outils de gestion efficaces II[|
'Dématerialisation des documents comptables N |
La TVA, c'est facile! v
Lerdle du comptable unique |

‘Maitriser les écritures d'inventaire et Ia clﬁture de compte ml

22 - 23 sep.
ol
12-13 awr.
1? 13 I'Iﬂl
7-8 Jeuin

15 - 16 - 17 now.

6-7 -8 déc.

8 -9 sep.

4 -5 nov,

IM“FF_’.'..EFE_F?’ norme |50 9001 V2015 S AR IR s R s ok
'Les nouveautés de I'EN 9100 ver:-'.Iun 2016 17 juin _ _ 1 370 €
Lauditinterne, outil de IS0 9001 s&26mars 19mersasaw
Les fondamentaux de la RGPD © 20)uil. & mai 1 170€
Appliquer les procédures QSE B Juin 1 e
CQP Animateur d'équipe * [ mous consulter jusgqu'a 17 | 370€/ jour
CQP Responsable d'équipe * [0 Nous consulter jusqu'a 29 370€ / jour
CQP Manager d'équipe [J  mous consulter jusqu'a 19 | 370€ / jour
CQP Agent Logistique * m Nous consulter Jusqu'd 23 | 330€ / jour
CQP Opérateur de production * [l Mous consulter jusqu'a 22 | 285 €/ jour
CQP Opérateur en maintenance industrielle * [ nousconsulter jusqu'a 22 | 385 €/ jour
CQP Conducteur d'équipements industriels * [} wous consulter jusgu'a 23 | 385 €/ jour
MASTER 1 MARKETING * [ mous consulter 420H 6800 €
MASTER 2 MARKETING & COMMUNICATION * [ mous consulter 404H 7500€
MASTER 2 MARKETING DIGITAL * Nous consulter 321h 7500€
Dipléme Universitaire Qualité de Vieau Travail ~ [[]  nous consulter 133H 5000 €
Dipléme Universitaire Management de la Santé Mous consulter 160h 5300 €

N Bl NOUVEAU |

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation
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Grand Sud

Organisme de Formation

Libelle produits Lieu Dates Durée (J) Tarif (HT)

PRATIQUES TRANSVERSALES

D.U Management de |la santé (partenariat TSM) Toulouse Septembre a juin 160 h 5300€

|
D.U Qualité de vie au travail en santé (partenariat TSM) Toulouse Octobre a juin 133 h 5000€
v
Anglet
Accompagnement VAE IBODE * Nous consulter 70 h 3300€
La Teste de Buch
Master 2 Marketing digital (partenariat TSM) * Toulouse Octobre a juin 407 h 7500€

Toulouse 13-14 et 20 septembre
Détection et prévention de |'épuisement professionnel 3 930 €
23-24 septembre & 1
Anglet
octobre
v
Prévention des risques professionnels liés au travail Toulouse 07 et 25 juin 5 fobe
de nuit et/ou en horaires décalés o
Anglet 17 et 18 juin
r
Prévention, gestion de la violence et de |'agressivité Toulouse 07 et 08 juin > e
interpersonnelle o
Anglet 21et22 juin
Accueil et image de marque dans un établissement de Toulouse 07 et 08 juin ) 500 €
santé
Anglet 28 et 29 juin
™
_ o _ Toulouse 13 et 14 septembre
Accueil et agressivité dans un établissement 2 500 €
Anglet 16 et 17 septembre

CERTIFICATION ET QUALITE

La démarche qualité en établissement médico-social Toulouse 22-23 avril et 18 mai

Correspondant en hygiene : les outils pour étre

£ Toulouse 28 et 29 juin 2 520 €
référent
URGENCES
AFGSU1 Toulouse 14 et 15 juin 2 400 €
AFGSU2 Toulouse 3-4et5février | 3 600 €
Toulouse 5 octobre
Recyclage AFGSU 1+2 Anglet 13 octobre 1 200 €
Bordeaux 14 octobre
) _ A Toulouse 7-8 et 25 juin
L'accueil au service des urgences role de L'|OA — 3 900 €
Anglet 10-11-25 juin

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation

Albi - Anglet - Bordeaux - Carcassonne - La Teste de Buch - Pamiers - Pau - Perpignan - Tarbes - Toulouse

) F1 /asfograndsudgroupelfc -www.asfograndsud.com -
Pour toutes questions, contactez-nous : 080064 3133) e .




Grand Sud

Organisme de Formation

Libelle produits

Lieu

INTER SANTE

Dates

GERONTOLOGIE

Durée (J)

Tarif (HT)

Accompagnement des aidants Toulouse 8 octobre 260 €
Maintien de |'autonomie : mobilité au quotidien Toulouse Nous consulter 520 €
Agressivité de la personne dgée Toulouse 21 et 22 septembre 520 €
PSYCHIATRIE ET SANTE MENTALE
Prise en charge des conduites addictives Toulouse Nous consulter 560 €
Anorexie, boulimie : comprendre et accompagner Toulouse 22 et23 juin 560 €
MERE ENFANT ADOLESCENT
Eveil de |'enfant : chants et comptines Toulouse 20 et 21 septembre 2 520 €

HANDICAP ET ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Comprendre et accompagner les adultes avec TSA

Toulouse

12 et 13 octobre

2

520 €

La sexualite de la personne handicapee

Toulouse

11 et 12 octobre

2

520 €

ACCOMPAGNEMENT ET SOINS A DOMICILE

28-29 janvier & 12 fev.

Al bi
APS-ASD 3-4-21/05 3 450 €
Toulouse 6-7-17 septembre
Albi 19 fevrier - 17 mai
Mise & jour des connaissances APS ASD 18 octobre - 22 nov. 1 150 €
Toulouse 4 octobre

PRISE EN CHARGE MEDICAMENTEUSE ET NON MEDICAMENTEUSE DE LA DOULEUR

ETHIQUE ET FIN DE VIE
Les évolutions Iégislatives autour delafindevie | Pau_____| _ 22sepembre | 1 | 300€ _

Savoir gérer la violence et |'agressivité du patient /

PRISE EN CHARGE ET TECHNIQUES COMPLEMENTAIRES

) Toulouse 31 mai et 1er juin
Prise en charge de la douleur o 2 520 €
Pau 7et8juin
: Toulouse 3 etd juin
Prise en charge non médicamenteuse de |a douleur 2 520 €
Pau 21et22 juin
e Toulouse
Hypnose analgésique - Nous consulter 3 840 €
au

thérapeutique

Animation d'atelier d'expression par l'activité
physigue adaptee

Toulouse

juin

21 et 22 septembre

Toulouse 20 et 21 septembre 2 520 €
usager
La relation d'aide niveau 1 Toulouse 03-04 et 28 mai 840 €
La relation d'aide niveau 2 Toulouse 20-21 sept et 15 octobre 840 €
La sophrologie et accompagnement des personnes en Toulouse 14-15 et 19 octobre 3 840 €
souffrance
Développer les compétences a |'éducation Toulouse 10-11-12 mai & 14-15-16 6 1440 €

520 €

L'animation au quotidien pour la personne agee:la
boite a outils des activités

Toulouse

04-05 et 06 octobre

780 €




Grand Sud

Organisme de Formation

Libellé Produits

‘Animer son équipe a distance

INTER
A DISTANCE

4-5-7-8 octobre

| |
Mieux se connaitre pour mieux s'adapter

16-17-30 sept & 1 octobre

4 demi-journées

4 demi-journées

800 €
800 €

12-15-19 janvier

IMleux gérer ses émotions et son stress & o il 3 demi-journées 420 €
: . . 9-12-19 mars -
!MIEUH gérer son stress : techniques sophrologiques 5-8-12 octobre 3 demi-journées 560 €
| ) . let3juin .
|fis1:!un du temps et des priorités _. | e 2demi-journées 400 €
Détecter les tensions, déesamorcer et résoudre les conflits 4 et 5 novembre 2 demi-journées
La non discrimination au recrutement 21et 22 juin 2 demi-journées 500€
9 févri :
Entretiens annuels v 1journée 500€
3 septembre
| ‘
Entretiens professionnels g a\f"_ 1journée 500€
| ~ 10juin
Les points clés d’un processus d’intégration 16 février - 14 septembre 1 demi-journée 250€
Réussir ses recrutements a distance 22 mars 1 demi-journée 250€
f Entretien de recrutement et sourcing 9et 10 septembre 2 demi-journées 500€
'La marque employeur 3 décembre 1 demi-journée 250€
Préparation a la retraite 12-15-19 janvier 3 demi-journées 600 €
P 5-8-12 octobre

'Formation accueil et communication 10 et 11 mars 2 demi-journées 500 €
Accueil teléphonique 15et 16avril 2demi-journées S00€
‘Gestion des situations difficiles 27 et 28 mai 2 demi-journées 500 €

Stratégie d'achats 21-22-23-24 septembre 4 demi-journées 800€
'Négociation d’achats 11 et 12 octobre 2 demi-journées 500€
Le contrat d’achats 4 et 5novembre 2 demi-journées 500€
fggestinn des risques associée aux achats let 2decembre 2 demi-journées 500 €

Excel * 5224 90 SSPRCHTDIL Bel B 10 demi-journées 255€ / jour

I . octobre

‘Word * 15-16-22-23 avril 8 demi-journées 255€ / jour
Powerpoint * 18-19-25-26 fevrier 8 demi-journees 255€/jour
Outlook * : 28et 29janvier __4demi-journées  255€/jour
'Photoshop * 3-4-5-10-11-12-18-19-25-26 mars  10demi-journées =~ 355€/jour
Indesign * 7-8-9-14-15-16-22-23 avril 8 demi-journées 355€/ jour

! lllustrator * 5-6-7-12-13-14-20-21-27-28 mai 10 demi-journées 355€/ jour

* Ces formations sont éligibles au CPF - Compte Personnel de Formation




AL INTER
A DISTANCE

Grand Sud

Organisme de Formation

Libellé Produits Durée (J)

Comité social et economique (CSE) _ 10 et 11 mai ~ 4demi-journées 590 €
Commission santé sécurité des conditions de travail (CSS

. LSSt 5-6-7 avril 6 demi-journées
< 300 salariés _ | | 650 €
HACCP - Hygiéne alimentaire _ 28 et 29juin ~ 4demi-journées 550 €

Initiation a la sophrologie et accompagnement des personnes 8-11-15 et 18 juin i demi-atrnces 660 €
en souffrance |

Identitovigilance | 1-11-15 et 29 juin 4 demi-journées 660 €
Droits des patients | 12-13 octobre 2 demi-journées 400 €
Defusing psychologique | 7-9juin 2 demi-journées 400 €

I /4

/ o\

Albi - Anglet - Bordeaux - Carcassonne - La Teste de Buch - Pamiers - Pau - Perpignan - Tarbes - Toulouse

@) F1 /asfograndsudgroupelfc -www.asfograndsud.com -
Pour toutes questions, contactez-nous : 0 800 64 31 33) "7 2

gratuit
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