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LE TELETRAVAIL EXPLIQUE AUX SALARIES

FINALITE DE LA FORMATION

Comment mettre en place le télétravail et se prémunir des risques éventuels

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir la notion de télétravail

Aménager un poste de travail

Connaitre et éviter les risques professionnels
Identifier le r6le des différents acteurs

PUBLIC CONCERNE/EMPLOI VISE

Toute personne en situation de télétravail ou souhaitant I’étre

PREREQUIS

Aucun

MODALITES

Durée : 1 heure d’assiduité
Type : E-learning

Assistance technique et pédagogique : Chaque participant recevra, en méme temps que sa
convocation, des liens et codes d'accés a notre plateforme sécurisée dédiée. Il pourra s'il
le souhaite tester et contacter au besoin notre support pour I'utilisation des outils.

Le bénéficiaire dispose également d’une assistance pédagogique de la part de l'intervenant
identifié dans tout le déroulement du parcours de formation.

Méthodes et moyens pedagogiques : Parcours interactif (questions, sons, vidéos,
illustrations 2D - 3D), Evaluation formative par des mises en situation pour évaluer les
acquis en cours de formation, Tutorat individuel,

Validation des acquis : QCM, tests
Sanction de la formation : Attestation de fin de formation, certificat de réalisation
Profil de l'intervenant : Formateur spécialisé dans le domaine

ASFO GRAND SUD
0800 64 3133 (n° gratuit) | Siret : 834
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PROGRAMME
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AVANTAGES

AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE TRAVAIL
ENVIRONNEMENT DOMESTIQUE ET MATERIEL
RISQUES PROFESIONNELS / DOMESTIQUES
PISTES DE PREVENTION

OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR
OBLIGATIONS DU SALARIE

ACCES AUX APPLICATIFS DE TRAVAIL
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
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Nos responsables pédagogiques et intervenants sont des experts reconnus dans leur
métier.
Certification AFNOR selon le référentiel ISO 9001.

ASFO GRAN
3133 (n® gratuit)
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