
FORMATION SENSIBILISER ET MOBILISER SES 
COLLABORATEURS A LA RSO

RSO

Public Visé 

Tous salariés, personnel d’établissement

Pré Requis 

Aucun

Parcours pédagogique
Jour 1 – Comprendre les fondements de la RSO

Définition, historique et contexte de la RSO (lois, obligations, opportunités)

Pourquoi intégrer la RSO dans sa structure ?

Les 7 piliers de l’ISO 26000 appliqués à la réalité du terrain

Focus "parties prenantes" : usagers, familles, collectivités, fournisseurs, équipes internes

Jour 2 – Passer à l’action dans son quotidien

Les gestes et bonnes pratiques environnementales (eau, énergie, déchets, biodiversité)

Agir sur l’inclusion, la diversité, l’égalité et le bien-être des usagers et collaborateurs

Les achats responsables à portée de tous

La communication responsable : ce que l’on dit, ce que l’on montre, ce que l’on cache

Mini-ateliers pratiques :
- Jeu collaboratif autour d’un atelier
- Défis du quotidien : "1 action = 1 impact"
- Création d’un mini plan d’actions par unité ou service

Méthodes et moyens pédagogiques

Objectifs pédagogiques
- Comprendre les enjeux concrets de la RSO dans son quotidien professionnel
- Identifier des actions simples et accessibles à mettre en œuvre
- Adopter des réflexes responsables dans ses pratiques éducatives, environnementales et sociales
- Être ambassadeur d’une culture RSO au sein de la structure

Jours2

Heures en présentiel en présentiel

Durée

14.00
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Apports théoriques et pratiques, exercices concrets, jeux, support informatique, partage et échanges

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur spécialisé dans le domaine de la transition écologique et RSE

Tour de table, observation, QCM

Méthodes et modalités d'évaluation

Accès PMR

Modalités d'Accessibilité
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