
FORMATION SENSIBILISER A LA TRANSITION ECOLOGIQUE
RSE_TRANS

Public Visé 

Tout personnel salarié

Pré Requis 

Aucun

Parcours pédagogique
La transition écologique

Les différents sujets liés aux 6 domaines d’actions : (Consommation de matières premières, Consommation d’énergie, CO2 et émission des GES, Qualité de l’air, 
Sols, eaux usés, impacts biodiversité, Gestion des effluents et déchets) 

Les enjeux de la transition écologique 

Les impacts 

Les objectifs de développement durable 

La notion de cycle de vie 

Le contexte de son entreprise 

Les activités de l’entreprise 

Les impacts significatifs 

La règlementation associée 

Les actions déjà encourues 

Le rôle de chacun dans la transition écologique

Son métier, son rôle 

Comment être d’avantage acteur : agir, communiquer, proposer 

Méthodes et moyens pédagogiques

Apports théoriques et pratiques, exercices concrets concernant l’entreprise, jeux, support informatique, partage et échanges.

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur spécialisé dans le domaine de la transition écologique

Objectifs pédagogiques
- Comprendre ce qu’est la transition écologique et ses enjeux
- Connaitre le contexte de son entreprise et ses impacts sur l’écologie
- Devenir acteur de la transition écologique

Jour0.5

Heures en présentiel en présentiel

Durée

3.50
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Tour de table, QCM

Méthodes et modalités d'évaluation

Accès PMR

Modalités d'Accessibilité

Effectif

De 3 à 10 Personnes
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