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ORGANISME DE FORMATION

FORMATION DEFINIR SON PROJET DE TRANSITION =

ECOLOGIQUE

O Public visé (© Durée

Chefs d’entreprises, dirigeants, équipes manageriales 14.00 Heures en présentiel en présentiel

2 Jours

Pré Requis

Aucun

Parcours pédagogique

La transition écologique

o Les différents sujets liés aux 6 domaines d’actions : (Consommation de matieres premiéres, Consommation d’énergie, CO2 et émission des GES, Qualité de I'air,
Sols, eaux usés, impacts biodiversité, Gestion des effluents et déchets)

e Les enjeux de la transition écologique

® Les impacts

o Les objectifs de développement durable

Identifier son contexte d’entreprise pour mettre en place une politique de transition écologique
e La reglementation en vigueur

o |dentifier les parties prenantes de I'entreprise, leurs besoins et leurs attentes, leur niveau d’implication sur la question de la transition écologique dans I'entreprise
o Analyser les différents sujets liés aux 6 domaines d’actions de la transition écologique pour définir les actions existantes et celles a mettre en place

Prioriser les sujets a traiter pour identifier un plan d’actions concret

e Brainstorming autour des étapes nécessaires a la mise en place d’une telle politique, identification des porteurs du projet, des personnes a impliquer, des
modalités de communication interne, de solutions par impact (plus ou moins important) et par facilité de mise en ceuvre individuelle et /ou collective

® Mise en commun des propositions

o Définition des actions les plus pertinentes a conserver avec les méthodes et outils liés, choix des indicateurs

e Création d'un planning des actions prioritaires, définition des « responsables » du suivi de chaque action, des timings de mise en ceuvre

e Apports théoriques sur les impératifs de la communication responsable

Objectifs pédagogiques

- Comprendre ce qu’est la transition écologique, ses enjeux et ses impacts
- Analyser son contexte d’entreprise

- Mettre en place des outils et méthode pour initier une démarche

- Définir un plan d’actions adapté pour répondre a ses enjeux

Méthodes et moyens pédagogiques

Apports théoriques et pratiques, exercices concrets concernant leurs entreprises, jeux, support informatique, partage et échanges.
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Qualification Intervenant(e)(s)
Formateur spécialisé dans le domaine de la transition écologique

& Méthodes et modalités d'évaluation

Tour de table, observation, plan d’actions défini

Modalités d'Accessibilité

Acces PMR

Version : RSEPRO-20240418

Effectif

De 3 a 10 Personnes

ASFO GRAND SUD - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de I'état) : 76310897031

ASFO GRAND SUD

0800 64 31 33 (n°gratuit)
contactgaroupelfc.com

woww asfograndsud,com

SIRET : 83420427300017
Code APE : 8550A

‘Organsma de formabon: enmgistre sous e
e7E31089 7031 supris d Préfet de las Région Occitare.
060 (et enegrstrement e veut pas sgriment de IEtat)




