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HARCELEMENT SEXUEL : MIEUX 
COMPRENDRE POUR MIEUX REAGIR 

 

Objectifs
  
 

 Savoir reconnaitre les situations de harcèlement sexuel, harcèlement sexuel assimilé et 
agissements sexistes 

 

Public Visé Durée 
Tout public 

 
 

 
 Pré Requis 

Aucun 

 3 capsules d’environ 5 à 8 

minutes chacune + quizz final 

soit une assiduité de 25 

minutes. 

 

Parcours pédagogique  

Objectifs pédagogiques  
 

 Comprendre ce que recouvre la notion de harcèlement sexuel ; 

 Identifier les situations qui relèvent ou non du harcèlement sexuel ; 

 Comprendre ce que recouvre la notion d'agissements sexistes. 
 
 
 
 
 
 

 
 MODULE 1 : Le harcèlement sexuel 

- De quoi parle-t-on ?  
- Comprendre les situations de harcèlement sexuel  

 
 MODULE 2 : Le harcèlement sexuel assimilé 

- De quoi parle-t-on ? 
- Comprendre les situations de harcèlement sexuel assimilé 

 
 MODULE 3 : Les agissements sexistes 

- Sexisme ordinaire 
- Comprendre les situations d’agissements sexistes 

 
 QUIZZ FINAL 
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Méthodes et moyens pédagogiques 
 
Parcours interactif en e-learning, animations motion design. 

 
Chaque participant recevra un lien et code d'accès à notre plateforme sécurisée dédiée. Il pourra s'il le 
souhaite tester et contacter au besoin notre support pour l'utilisation des outils.  
Le bénéficiaire dispose également d’une assistance pédagogique de la part de l’intervenant identifié dans 
tout le déroulement du parcours de formation.  
 

 

Qualification Intervenants 
Psychologue du Travail et DRH 

 

 Méthodes et modalités 
d'évaluation 

Animations interactives à l’issue de chaque 
module et quizz final permettant la 
validation du parcours 

Effectif 

1 accès individuel par personne pendant 
30 jours. 

 

 
 
 
 


