GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

- Identification des bonnes pratiques et des dérives

o ©

- Reférents qualitéd Heures en présentiel en présentiel
- Chef de projet Evaluation internel@

- Toute personne amenée a participer au projet d’évaluation interne
de la structure

Aucun

Jours

Cadre réglementaire

e Les évaluations internes/externes

o Les périodicités de réalisation

e Les enjeux

o L'ANESM/HAS et la publication des bonnes pratiques

o Les outils de la loi 2022-2 dans le contexte du projet (projet d'établissement, livret d'accueil,...)

La technique d'évaluation interne
e La gestion de projet
o Les grandes étapes de I'évaluation (pour qui, par qui, comment,...)

Le référentiel d'évaluation interne
o Les modalités de renseignement
e Les outils a disposition pour recueillirles informations

L'évaluation interne : un processus a piloter
o La réalisation de I'évaluation interne

e Les piéges a éviter

o La préparation

o L'utilisation du référentiel

e La réalisation

o La modélisation des résultats de I'évaluation
® La création du plan d'actions d'amélioration

- Acquérir les connaissances et outils nécessaires au pilotage du projet d’évaluation interne
- Savoir animer une session de travail en groupe
- Savoir rédiger un rapport d'évaluation
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GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

Apports théoriques et pratiques, Interactivité dans le groupe ;
- Documents vidéo projetés
- Proposition de trames d’outils

=

Test des connaissances acquises et délivrance d'une attestation de fin
de formation

De 3 a 12 Personnes
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