
ATELIER DE MANAGEMENT : DEVELOPPER SON 
LEADERSHIP

ADSL

Public Visé 

Managers tous niveaux

Objectifs 
Développer une posture de manager efficace afin de conduire ses équipes dans l’atteinte des objectifs.

Pré Requis 

Aucun.

Parcours pédagogique
Le manager, le leader 

Différence entre Management et leadership

Les comportements du leader

Transformer ses pensées en action efficace 

Construire des actions motivantes et efficaces

Comment passer de l’objectif aux actions en alignant les principes, les croyances, les décisions et les émotions

Développer sa communication 

Communiquer en leader auprès de son équipe

Utiliser des techniques efficaces pour communiquer sur sa vision.

Mise en situation : présenter son plan d'action de leadership au groupe.

Méthodes et moyens pédagogiques

Théoriques et mise en pratique en groupe

Ces mises en situation seront utilisées pour faciliter l’autocritique du stagiaire et une réflexion collective

Moyens Pédagogiques E-Learning

Qualification Intervenant(e)(s)

Formateur spécialisé dans le domaine

Objectifs pédagogiques
- Développer ses « capacités » à mobiliser 
- Repérer ses conditions de réussite et les utiliser

Heures

Assiduité

3.50
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Attestation de fin de formation, certificat de réalisation, QCM

Méthodes et modalités d'évaluation

Accès PMR

Modalités d'Accessibilité
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