GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

Permettre au secrétaire élu du comité social et économique d’entreprise de mieux connaitre son réle et ses attributions.

o G,

Secrétaire du CSE Heures en présentiel en présentiel
Jour
Aucun

Les missions du CSE
e Personnalité et responsabilité du CSE

o Le réglement intérieur du CSE
o Hygiéne, sécurité et conditions de travail

Le rdle du secrétaire au sein du CSE
® Sa désignation, son remplacement ou sa révocation

e Sa protection contre le licenciement, sa responsabilité

Les moyens
e Le mandat, heures de délégation

o La formation

e Le local et les moyens matériels du local
o Le tableau d’affichage

e Le budget du CSE

Les moyens d’action
e La liberté de déplacement et le contact avec les salariés

e Les réunions avec la direction

- Préparer les réunions

- Le contenu et la rédaction de I'ordre du jour
- Les types de réunions

- Les consultations

® Les procés-verbaux

- La forme et le contenu du PV
- Le délai de rédaction

- L’approbation du PV

- La diffusion
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GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

e Questions diverses des participants

Donner au secrétaire élu du comité social et économique les connaissances nécessaires a I’'exercice de son mandat.

Apports théoriques et pratiques, jeux de réle, QCM, vidéo de présentation, supports informatiques, livrets

Formateur spécialisé dans le domaine

=

Evaluation des connaissances en fin de formation

Accessibilité PMR
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