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Les points forts de cette formation

e Congue pour permettre la poursuite des activités
professionnelles

e Une formaion proposée par ASFO Grand Sud
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diplébme universitaire

¢ Une formation qui accueille a la fois des

professionnels de la profession Santé qinsi que des
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e Un cursus adap# et au juste nécessaire qui prépare
aux exigences fondamentales du futur poste

e Des intervenants experts qui dispensent un
enseignement immédiatement applicable

e Projetprofessionnel en toile de fond
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Les objectifs de ce DU
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e Appréhender les mutations du secteur sanitaire et
social, dans un environneent en constante évolution

e Se positionner dans sa fonction cadiadre de
proximité, cadrestratégique

e Développer ses compétences managériales
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éthique professionnelle, repérer ce qui fait sens
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la formation pour un accompagnement personnalist
de chacun des stagiaires
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e BAC +3 ou équivalent avec au moins 3 ans
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e Candidature par dossier etntretien avec le
responsable de programme
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e UEO: Le manageet son environnement(20 h) o Différents éléments du cursus sont
Politique sanitaire et les enjeux notés; notation suffisante pendant la

Qualité, gestion des risques et certification partie formation théorique

e UEL: Stratégie, outils de décision et de

performance (25 h)

Organisation et performances

Benchmarketing
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Roles et missions "y : e . .
Mobiliser et piloter son équipe Modalités du dispositif pédagogique

Evaluer et développer les compétenséndividuelles [ Q2NBFyAal GA2Yy LISRIFI2IA
et collectives £ QF £ 0 $oNgmenyidsFirée des cursus
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Contr6le de gestion et mesure de la performance

Nouvelle logique budgétaire des établissements .les apports didactiquesJSNY SG il yi RQS
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La Qualité de Service . .
Gestion de projet Duree: ) 23: jours
Responsabilité Ethique Caler_1dr|er: Féwvier 2011
Horaires: 08h30¢ 17h00
e UES: Projet professionnel(30 h) Lieu: ASFO Grand Sud

ZI du Palays, 13 rue André Villet
Périsud 1131400 TOULOUSE
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Suivi individualisé du projet professionnel
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