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Maitriser les outils, piloter les équipes,
créer de la valeur,

Le DU Management Santé

Un cursus axé sur la réalité de la profession
et en lien avec la Réforme de la profession
Santé

Avec une formation animée a plus de 70%

par des experts d’entreprises et d’organismes de Les objectifs de ce DU
votre secteur d’activités.

Parce que les instances ministérielles ont clairement Créer de la valeur gréce 3 votre performance
identifié la nécessité de former I’encadrement avec de Management

une préférence pour les formations universitaires
afin de favoriser la mobilité et I'ouverture. e Appréhender les mutations du secteur sanitaire et

social, dans un environnement en constante évolution
Financement :

e Se positionner dans sa fonction cadre : cadre de

. Salarié dans le cadre d’un plan de formation : S, -
proximité, cadre stratégique

généralement, le salaire est maintenu par
I’entreprise et les frais de formation sont pris en e Développer ses compétences managériales

charge appréhender sa responsabilité d’équipe dans une

., P éthique professionnelle, repérer ce qui fait sens
. Salarié dans le cadre d’un congé individuel de quep »rep g

formation : I'organisme gérant le CIF (Fongecif...) e Permettre une mise en ceuvre terrain des apports de
maintient le salaire et peut prendre en charge une la formation pour un accompagnement personnalisé
partie des frais de formation. de chacun des stagiaires

. Salarié dans le cadre du DIF

Les points forts de cette formation

e Congue pour permettre la poursuite des activités Cadre de Santé, faisant fonction en position
professionnelles d’encadrement,

A qui s’adresse ce DU ?

e Une formation proposée par ASFO Grand Sud

en partenariat avec I'lAE, sanctionnée par un Personnel soignant ou paramédical ayant ou
dipldme universitaire évoluant vers une fonction d’encadrement

e Une formation qui accueille a la fois des
professionnels de la profession Santé ainsi que des
responsables et experts d’autres activités

s 5 r
e Un cursus adapté et au juste nécessaire qui prépare Les conditions d’admission

aux exigences fondamentales du futur poste

¢ Des intervenants experts qui dispensent un * BAC +3 ou équivalent avec au moins 3 ans
. . ’ . . ’ Ari H
enseignement immédiatement applicable d’expérience professionnelle
e Projet professionnel en toile de fond e Candidature par dossier et entretien avec le

responsable de programme

e Rédaction d’un mémoire professionnel sur un projet
dont vous avez la charge - J




Un programme d’enseignement
intensif et diversifie

Le dispositif pédagogique

La formation est congue pour permettre la
poursuite de I’activité professionnelle

Elle se déroule sur 11 mois avec rédaction d’'un mémoire
professionnel sur un sujet dont I'intéressé a la charge dans son
entreprise.

Elle est composée :

e d

un tronc commun de 150 h a raison de 2 a 3 jours

consécutifs par mois,

e d’un suivi individualisé du projet professionnel de 3 h par

personne

e dejournées d’aide méthodologique mémoire

Programme

¢/ Créer de la valeur grace a votre performance
de Management

UEO : Le manager et son environnement (20 h)
Politique sanitaire et les enjeux
Qualité, gestion des risques et certification

UE1 : Stratégie, outils de décision et de

performance (25 h)

Organisation et performances

Benchmarketing

Décisions et mises en ceuvre : objectifs, mesures,
plan d’action

UE2 : RH, Manager et son équipe (30 h)

Roles et missions

Mobiliser et piloter son équipe

Evaluer et développer les compétences individuelles
et collectives

UE3 : Comptabilité, controle (25 h)
Economie d’un service, secteur

Controle de gestion et mesure de la performance
Nouvelle logique budgétaire des établissements
Gestion prévisionnelle et analyse des résultats

UE4 : Management opérationnel (30 h)
La Qualité de Service

Gestion de projet

Responsabilité - Ethique

UES5 : Projet professionnel (30 h)
Suivi individualisé du projet professionnel
Mémoire professionnel

Soutenance Examen

Cette formation est reconnue
par I’'Université

|AE

TOULOUSE

Conditions d’attribution du DU

o Différents éléments du cursus sont
notés ; notation suffisante pendant la
partie formation théorique

/' Modalités du dispositif pédagogique :

L’organisation pédagogique s’appuie sur 2 principes :

. I’alternance fortement inspirée des cursus
universitaires professionnalisant permettant
I"appropriation des apprentissages par une prise de
conscience de son positionnement de cadre

. les apports didactiques permettant d’enrichir la
réflexion, d’analyser sa pratique professionnelle et
de donner du sens a ses actions en tenant compte
des acquis des participants

Durée : 23 jours

Calendrier : Septembre 2012

Horaires : 08h30-17h00

Lieu : ASFO Grand Sud - Groupe Octantis

ZI du Palays, 13 rue André Villet
Périsud Il 31400 TOULOUSE

Co(t individuel : 5300 € HT *
*hors frais d’inscription universitaire



http://www.shutterstock.com/subscribe.mhtml

GRAND SUD

TOUL-OUSE — Siege Social
Bat. Périsud Il — 13, rue André Villet - ZI du Palays
BP 94415
31405 TOULOUSE Cedex 4
Tel - 05 62 25 50 — Fax : 05 62 25 50 45

AIX EN FPEROVENCE
Les Pléeiades Il — Batiment E
Rue René Descartes
13857 AIX EN PROVENCE Cedex 3
Tél : 04 42 37 1030 — Fax : 04 42 37 10 39

cARCES
107, quai de Cavaignac
46005 CAHORS
Tél : 05 65 23 08 47 — Fax : O5 65 23 97 81

cABRCASONNE
95, avenue du Mareéchal Leclerc
11000 CARCASSONNE
Tél : 04 68 47 58 08 — Fax : 04 68 47 46 40

AT TRES
1, rue de Touraine
81100 CASTRES
Tél : 05 63 62 03 50— Fax : O5 63 62 03 59

X
ZAS de Peyzalés — BP 40135
09004 FOIX Cedex
Tel : 05 61 02 93 48 — Fax : 05 61 02 99 43

MONTAUBAN
2, place Alfred Marty

82000 MONTAUBAN
Tél : 05 63 21 44 13 — Fax : 05 63 21 44 11

MARSEILL &=
Centre Le Mistral
Impasse Flammarion
13001 MARSEILLE
Tél : 04 42 37 10 30 — Fax : 04 42 37 10 39

www.asfograndsud.com
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