GRAND SUD

Noe Solutions

GRAND SUD

= Formations inter-entreprises
= Formations intra-entreprises
= Formations individualisées

= Formations e-learning, a distance
ou mixte : parcours blended

= Formations qualifiantes,
certifiantes, diplomantes

GRAND SUD

Parce que le monde
est en profonde mutation...

Continuer, construire I'avenir ensemble
dans la fidélité a nos valeurs et le respect

de nos clients, nos partenaires
et nos collaborateurs.

Patricia DELES, Directeur Général
pdeles@asfograndsud.com

GRAND SUD

GRAND SUD

TOULOUSE. - Siege Social

Bat. Périsud Il - 13, rue André Villet - ZI du Palays

Tél :

Tel

Tél

Tel

Tel

Tel

Tel

Tel

:04 42 37 10 30 - Fax : 04 42 37 10 39

BP 94415
31405 TOULOUSE Cedex 4
05 62 25 50 00 - Fax : 05 62 25 50 45

AlX EN PROVENCE
Les Pléiades Il - Batiment E
Rue René Descartes
13857 AIX EN PROVENCE Cedex 3

:04 42 37 10 30 - Fax : 04 42 37 10 39

cARORS
107, quai de Cavaignac

46005 CAHORS

105 65 23 08 47 - Fax : 05 65 23 97 81

CARCASSONNE

95, avenue du Maréchal Leclerc
11000 CARCASSONNE

104 68 47 58 08 - Fax : 04 68 47 46 40

CAGTRES

1, rue de Touraine
81100 CASTRES

105 63 62 03 50- Fax : 05 63 62 03 59

FoIxX
ZAS de Peyzalés - BP 40135
09004 FOIX Cedex

:05 6102 93 48 - Fax : 05 61 02 99 43

MONTAUBAN
2, place Alfred Marty
82000 MONTAUBAN

10563 2144 13 - Fax : 05 63 21 44 11

MARSEILE
Centre Le Mistral
Impasse Flammarion
13001 MARSEILLE

GRAND SUD

www.asfograndsud.com

Develop’ Invest

®gham

GRAND SUD

Partenaire
de la reéussite
et de la performance
des entreprises
et des salariés
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<Z,: ASFO Grand Sud développe son activité <Z,: ASFO Grand Sud vous accompagne <Z,: ASFO Grand Sud, leader de la Formation
= dans les secteurs sanitaire, social = dans la Gestion de vos compétences = Professionnelle Continue depuis 1971
et médico-social depuis 1995 depuis 1994

= Notre périmetre d'intervention = Bilan de compétences = Notre périmetre d'intervention

» Midi-Pyrénées Pour aider le salarié dans la construction » Midi-Pyrénées,

e Languedoc-Roussillon de ses choix professionnels ou/et de la mise « Languedoc-Roussillon,

« PACA en ceuvre d'un plan d'action de formation « PACA

« Aquitaine (réalisé selon le cadre légal :

articles 6322-35 a 39) = Nos cibles d'intervention

= Nos cibles d'intervention - TPE

« C.HU. = Conseil en recrutement « PME

« Hopitaux Pour accompagner I'entreprise dans * Groupes Industriels et de Services

« Maisons de retraite le choix de ses futurs collaborateurs

« Services d'aide sociale et d'enfance cadres ou/et non cadres = Nos champs d'intervention

« Associations pour personnes handicapées . : e e el

P P P « Administratif, Comptabilité, Fiscalité,
Organismes de toutes tailles, du secteur public ou privé = Bilan professionnel Gestion, Droit, Informatique,
Pour apprécier les potentialités, Bureautique, Langues, Secrétariat

= Nos champs d'intervention les compétences et les motivations - Management, Communication,

du salarié dans le cadre d'une GPEC

\ . Développement personnel,
de I'entreprise

 Gérontologie

« Handicap Achat logistique, Vente

* Santé mentale « QSE, Développement durable,
« Urgence Organisation Industrielle

« Enfance

« Techniques Industrielles, Soudure,
Génie climatique, Conduite engins
de levage

 Aide a domicile
» Management
« Droit/Ethique
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